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Положение о внутренней системе оценки качества образования 

МБОУ «Гимназия №4» г. Смоленска 

1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования», утвержденной постановлением Правительства от 26.12.2017 

№ 1642; 

 Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения 

России от 22.03.2021 № 115; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) 

начального общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 

06.10.2009 № 373; 

 ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом 

Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897; 

 ФГОС среднего общего образования, утвержденным приказом 

Минобрнауки от 17.05.2012 № 413; 

 Порядком проведения самообследования в образовательной 

организации, утвержденным приказом Минобрнауки от 14.06.2013 № 462;  

 Уставом МБОУ «Гимназия №4»; 

   Основной образовательной программой НОО, ООО, СОО МБОУ 

«Гимназия №4» 

и регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного 

мониторинга оценки качества образования.  

1.2. Положение разработано с учетом Показателей, характеризующих 

общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, 



осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказом 

Минпросвещения от 13.03.2019 № 114. 

1.3. Положение о внутренней системе оценки качества образования 

МБОУ «Гимназия №4» г. Смоленска (далее –Положение, Гимназия)  

определяет цели, задачи, внутришкольные показатели и индикаторы, 

инструментарий, функциональную схему, организационную структуру, 

порядок существования внутренней системы оценки качества образования.  

1.4. В Положении использованы следующие понятия: 

- качество образования  – комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень его 

соответствия ФГОС, образовательным стандартам, федеральным 

государственным требованиям и (или) потребностям физического 

или юридического лица, в интересах которого осуществляется 

образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы; 

- внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) – это 

система мероприятий и процедур, необходимых для осуществления контроля 

состояния качества образовательной деятельности посредством обеспечения 

своевременной, полной и объективной информации о качестве 

образовательных программ, которые реализует Гимназия, и 

результатах освоения программ обучающимися; 

- независимая оценка качества образования (НОКО) – это деятельность 

официально уполномоченных структур и организаций, направленная на 

выявление уровня удовлетворенности потребителей качеством 

предоставляемых образовательных услуг и соответствие качества этих услуг 

федеральным требованиям; 

 - документы ВСОКО – это совокупность информационно-аналитических 

продуктов контрольно-оценочной деятельности субъектов ВСОКО; 

 - диагностика – контрольный замер, срез; 

 - мониторинг – это системное, протяженное во времени наблюдение за 

управляемым объектом, которое предполагает фиксацию состояния 

наблюдаемого объекта на «входе» и «выходе» периода мониторинга. 

Мониторинг обеспечивается оценочно-диагностическим инструментарием и 

имеет заданную траекторию анализа показателей наблюдения; 



 - оценка/оценочная процедура – установление степени соответствия 

фактических показателей планируемым или заданным в рамках 

основной  образовательной программы; 

1.5. Внутришкольные показатели и индикаторы мониторинга качества 

образования – это комплекс показателей и индикаторов, по которым 

осуществляется сбор, обработка, хранение информации о состоянии и 

динамике качества образования.  

1.6. Система оценки качества образования предусматривает сбор, 

системный учет, обработку и анализ информации об организации и 

результатах образовательного процесса, состоянии здоровья обучающихся для 

эффективного решения задач управления качеством образования (результаты 

образовательной деятельности, состоянии профессиональной компетентности 

педагогов и т.д.) и проводится в соответствии с утвержденным на год 

директором планом работы Гимназии.  

1.7. Система оценки качества образования обеспечивает педагогов и 

администрацию Гимназии качественной и своевременной информацией, 

необходимой для принятия управленческих решений, определяет, насколько 

рациональны педагогические средства, реализуемые в образовательном 

процессе, насколько дидактические средства (формы, методы обучения, 

режим учебной работы и др.) адекватны заявленным целям и возрастным 

особенностям школьников, специфике среды их жизнедеятельности.  

1.8. Организацию и проведение мониторинга, и обработку материалов 

осуществляют заместители директора Гимназии каждый по своему 

направлению.  

1.9. Обобщение, анализ и распространение полученной информации 

проводится директором Гимназии.  

1.10. Положение о внутренней системе оценки качества образования 

утверждается директором. Педагогический совет Гимназии имеет право 

вносить предложения по внесению в него изменений и дополнений.  

2. Основные цели, задачи, функции и принципы системы оценки 

качества образования  

2.1. Цель– непрерывное, диагностико-прогностическое отслеживание 

динамики качества образовательных услуг, оказываемых Гимназией, и 

эффективности управления качеством образования, обеспечение органов 

управления, экспертов в области образования, Совета Гимназии, 

осуществляющих общественный характер управления образовательным 

учреждением, информацией о состоянии и динамике качества образования в 

Гимназии.  



2.2. Задачами системы оценки качества образования являются:  

 организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, 

хранения информации о состоянии и динамике показателей качества 

образования;  

 технологическая и техническая поддержка сбора, обработки, 

хранения информации о состоянии и динамике качества образования;  

 проведение сравнительного анализа и анализа факторов, 

влияющих на динамику качества образования;  

 своевременное выявление изменений, происходящих в 

образовательном процессе, и факторов, вызывающих их.  

 осуществление прогнозирования развития важнейших процессов 

на уровне школы;  

 предупреждение негативных тенденций в организации 

образовательного процесса;  

 оформление и представление информации о состоянии и динамике 

качества образования.  

 

2.3. Функциями системы оценки качества образования являются:  

 сбор данных по Гимназии в соответствии с муниципальными 

показателями и индикаторами мониторинга качества образования;  

 получение сравнительных данных, выявление динамики и 

факторов влияния на динамику качества образования;  

 определение и упорядочивание информации о состоянии и 

динамике качества образования в базе данных Гимназии;  

 координация деятельности организационных структур, 

задействованных в процедурах мониторинга качества образования, и 

распределение информационных потоков в соответствии с их полномочиями  

 

2.4. Система внутренней оценки качества образования отражает 

образовательные достижения обучающихся и образовательный процесс. Это 

интегральная характеристика системы, отражающая степень соответствия 

реальных достигаемых образовательных результатов нормативным 

требованиям, социальным и личностным ожиданиям.  

Система оценки качества образования МБОУ «Гимназия №4» включает в 

себя две согласованные между собой системы оценок:  

- внешнюю оценку –независимую оценку качества образования (НОКО), 

осуществляемую внешними по отношению к Гимназии службами; 



(результаты ГИА, мониторинговые исследования федерального, 

регионального и муниципального уровня);  

- внутреннюю оценку (самооценка), осуществляемую самой Гимназией 

– обучающимися, педагогами, администрацией.  

2.5. Получаемая в процессе оценки информация должна отвечать 

следующим требованиям:  

 должна отражать реальное состояние дел;  

 иметь минимальные погрешности измерений;  

 источники должны быть оптимальными;  

 объем информации должен позволить принять обоснованное 

решение;  

 иметь четкую структуру сбора, пополнения, отчетности и 

хранения;  

 информация должна быть своевременной;  

 информация должна быть представлена в форме, позволяющей 

видеть реальные проблемы, требующие решения;  

 каждый субъект мониторинга может увидеть свой результат  

3. Участники оценочных мероприятий  

3.1. Общее методическое руководство организацией и проведением 

мониторинга осуществляет директор Гимназии.  

3.2. Гимназия проводит мониторинговые мероприятия силами своих 

специалистов: директор гимназии, его заместители, руководители 

методических объединений и кафедр, творческая группа педагогов, 

социально-психологическая служба, учителя, классные руководители.  

3.3. По поручению директора Гимназии могут осуществлять мониторинг 

другие специалисты, обладающие необходимой квалификацией и 

компетенцией.  

3.4. Объектом внутришкольного мониторинга в рамках ВСОКО 

являются: 

 качество образовательных программ; 

 качество условий реализации образовательных программ; 

 качество образовательных результатов обучающихся; 

 удовлетворенность потребителей качеством образования. 

3.5. Основные мероприятия ВСОКО: 

 оценка соответствия реализуемых в Гимназии образовательных 

программ федеральным требованиям; 

 контроль реализации основных образовательных программ; 

 контроль освоения основных образовательных программ; 



 оценка условий реализации ООП (по уровням общего образования) 

федеральным требованиям; 

 контроль состояния условий реализации ООП; 

 мониторинг сформированности и развития метапредметных 

образовательных результатов; 

 оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметных 

и  метапредметных результатов освоения ООП (по уровням общего 

образования); 

 мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в достижении 

предметных и метапредметных результатов освоения основных 

образовательных программ; 

 мониторинг личностного развития обучающихся, сформированности у 

обучающихся личностных УУД; 

 оценка удовлетворенности участников образовательных отношений 

качеством образования; 

 систематизация и обработка оценочной информации, подготовка 

аналитических документов по итогам ВСОКО; 

 подготовка текста отчета о самообследовании; 

 подготовка справки по итогам учебного года. 

4. Оценка образовательных программ 

4.1. Оценке подлежат ООП соответствующего уровня общего 

образования, разработанные согласно требованиям образовательных 

стандартов (ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего 

образования). Оценка ООП соответствующего уровня общего образования 

проводится на этапе ее согласования и утверждения по параметрам согласно 

приложению 1. 

4.2. Результаты оценки ООП (по уровням общего образования) 

прикладываются к протоколу утверждения программы педагогическим 

советом. 

4.3. В случае внесения в ООП (по уровням общего образования) 

изменений и/или дополнений проводится оценка этих изменений и 

дополнений на предмет соответствия требованиям ФГОС соответствующего 

уровня общего образования. 

4.4. Информация по пунктам 1.1–1.4 приложения 1 включается в отчет о 

самообследовании. 

 

5. Оценка условий реализации образовательных программ 



5.1. Структура оценки условий реализации образовательных программ 

разрабатывается на основе требований ФГОС к кадровым, финансовым, 

психолого-педагогическим, материально-техническим и информационно-

методическим условиям. 

5.2. Оценка условий реализации образовательных программ предусматривает 

проведение контроля состояния условий, на основе критериев, указанных в 

приложении 2. 

5.3. Совокупность параметров оценки и их распределение по группам условий 

реализации образовательных программ соответствует федеральным 

требованиям к показателям эффективности деятельности организации, 

подлежащей самообследованию. 

5.4. Оценка условий реализации образовательных программ проводится: 

 на этапе разработки ООП того или иного уровня (стартовая оценка); 

 ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании. 

5.5. Стартовая оценка проводится с целью учета имеющихся условий при 

планировании результатов образовательной деятельности и состава 

мероприятий по их достижению. Стартовая оценка условий дополняется 

«дорожной картой» их развития за период реализации ООП того или иного 

уровня общего образования. 

5.6. Показатели стартовой оценки и показатели «дорожной карты» вносятся в 

организационный раздел ООП каждого уровня общего образования после их 

согласования с педагогическим советом. 

5.7. Ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании проводится 

контроль состояния условий. Предметом контроля выступают: 

  выполнение показателей «дорожной карты» по каждому уровню ООП; 

  совокупное состояние условий образовательной деятельности в 

Гимназии. 

5.8. Результаты ежегодной оценки совокупного состояния условий 

образовательной деятельности Гимназии включаются в отчет о 

самообследовании. 

 

 

6. Оценка образовательных результатов обучающихся 



6.1. В качестве объекта оценки результатов реализации ООП (по уровням 

общего образования), разработанных на основе ФГОС, выступают: 

 предметные результаты обучения; 

 метапредметные результаты обучения; 

 личностные результаты; 

 достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах 

различного уровня; 

 удовлетворенность родителей качеством образовательных 

результатов. 

6.1.1. Оценка достижения предметных результатов освоения ООП (по уровням 

общего образования) в соответствии с ФГОС проводится в следующих 

формах: 

 промежуточная аттестация; 

 накопительная оценка индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся (с использованием технологии портфолио); 

 анализ результатов внешних независимых диагностик, всероссийских 

проверочных работ; 

 итоговая оценка по предметам, не выносимым на ГИА; 

 анализ результатов ГИА. 

Сводная информация по итогам оценки предметных результатов проводится 

по параметрам согласно приложению 3. 

Оценка предметных результатов в Гимназии представлен двумя 

уровнями. 

Первый уровень индивидуальный (персональный) - осуществляется 

учителями. 

На втором (внутришкольном) уровне ежегодно проводится оценка 

предметных результатов обучающихся:  

 стартовый (входной) этап диагностики - определяется степень 

устойчивости знаний обучающихся, выясняются причины потери 

знаний за летний период и намечаются меры по устранению 

выявленных пробелов в процессе повторения материала прошлых лет. 

Стартовый этап диагностики проводится в течение I четверти по всем 

учебным предметам учебного плана Гимназии, за исключением тех 

предметов, изучение которых началось в текущем учебном году. Для 

предметов, изучение которых началось в текущем учебном году, 

стартовый этап диагностики проводится в течение II четверти. 



 промежуточный (тематический, четвертной, полугодовой) этап 

диагностики отслеживается динамика обученности обучающихся, 

корректируется деятельность учителя и учеников для предупреждения 

неуспеваемости. Промежуточный этап диагностики проводится в 

конце II четверти по всем учебным предметам учебного плана 

Гимназии, на изучение которых отводится  не менее трех учебных 

часов  в неделю. По остальным учебным предметам промежуточные 

результаты обучающихся определяются данными текущего контроля. 

 итоговый (годовой) этап диагностики- определяется уровень 

предметных результатов обучающихся при переходе обучающихся в 

следующий класс, прогнозируется результативность дальнейшего 

обучения обучающихся, выявляются недостатки в работе, 

планировании внутришкольного контроля на следующий учебный год 

по предметам и классам, по которым получены неудовлетворительные 

результаты мониторинга. Итоговый этап диагностики проводится по 

всем учебным предметам учебного плана гимназии. 

 

6.1.2. Оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП (по 

уровням общего образования) проводится по параметрам согласно 

приложению 4. Обобщенные параметры оценки, внесенные в приложение 4, 

подлежат детализации по критериям в соответствии с требованиями ФГОС. 

Детализацию делает лицо, ежегодно назначаемое руководителем Гимназии. 

6.1.3. Достижение личностных результатов освоения ООП (по уровням общего 

образования) диагностируется в ходе мониторинга личностного развития 

обучающихся по параметрам согласно приложению 5. 

6.1.4. Достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах 

различного уровня оцениваются по критериям и показателям, приведенным в 

приложении 3. 

6.1.5. Удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов 

оценивается в конце каждого учебного года на основании опросов, которые 

проводятся раз в полгода. 

6.1.6. Все образовательные достижения обучающегося подлежат учету.  

7. Мониторинг 

7.1. В рамках ВСОКО проводятся мониторинги: 

 личностного развития обучающихся; 



 достижения обучающимися метапредметных образовательных 

результатов; 

 выполнения «дорожной карты» развития условий реализации 

образовательных программ; 

 показателей отчета о самообследовании. 

7.2. Вышеперечисленные мониторинги проводятся на основе параметров, 

внесенных в приложения 1-5. 

7.3. В Гимназии могут осуществляться следующие виды мониторинговых 

исследований:  

 по этапам обучения: входная, промежуточная, итоговая диагностика;  

 по временной зависимости: краткосрочный (ориентирован на 

промежуточные результаты качества образования), долгосрочный 

(ориентирован на реализацию Программы развития Гимназии).  

 по частоте процедур: разовый, периодический, систематический;  

 по формам объективно-субъектных отношений: самоконтроль, 

взаимоконтроль, внешний контроль.  

 

 

8. Права и ответственность участников оценочных мероприятий  

8.1. Субъекты учебно-воспитательного процесса школы имеют право на 

конфиденциальность информации.  

 8.2. Лица, осуществляющие мониторинг, имеют право на публикацию 

данных с научной или научно-методической целью.  

8.3. За организацию мониторинга несут ответственность:  

 за дидактический мониторинг – заместитель директора по учебно-

воспитательной работе;  

 за воспитательный мониторинг - заместитель директора по учебно-

воспитательной работе;  

 за психолого-педагогический мониторинг – педагог-психолог;  

 за медицинский мониторинг – медицинский работник Гимназии, 

классный руководитель;  

 за управленческий мониторинг – директор гимназии.  

9. Результаты системы оценки качества образования  

9.1. Итоги работы оформляются в схемах, графиках, таблицах, 

диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих 

конкретные, реально выполнимые рекомендации.  



9.2. Мониторинговые исследования могут обсуждаться на заседаниях 

Педагогического совета, совещаниях при директоре, НМС, Совета Гимназии.  

9.3. Результаты системы оценки качества образования способствуют:  

 принятию обоснованных управленческих решений по повышению 

качества образования;  

 повышению уровня информированности потребителей 

образовательных услуг для принятия жизненно важных решений (по 

продолжению образования или трудоустройству);  

 обеспечению единого образовательного пространства;  

 обеспечению объективности промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся;  

 созданию системы измерителей для различных пользователей, 

позволяющей эффективно достичь основных целей системы качества 

образования.  

Объектом мониторинга образовательных достижений являются 

результаты учебной деятельности обучающихся Гимназии начального 

общего, основного общего и среднего общего образования.  

Цели мониторинга образовательных достижений:  

 оценка достижения обучающимися стандарта;  

 сравнение образовательных достижений обучающихся;  

 определение динамики изменений образовательных достижений и 

наличие определённых тенденций;  

 выявление факторов, связанных с особенностями процесса 

обучения или социальным окружением, оказывающих влияние на 

образовательные достижения учащихся (выделение оптимальных учебных 

планов, учебников, методик обучения и др.);  

 

Полученные результаты должны служить основой для принятия 

обоснованных решений на разных уровнях управления системой образования.  

 

Приложение 1 

Критерии оценки образовательных программ 

№ Критерии оценки 
Единица 

измерения* 

1. Образовательная деятельность 



1.1 Общая численность обучающихся, осваивающих 

основную 

образовательную программу: 

Чел. 

1.2 Общая численность обучающихся, осваивающих основную 

образовательную программу: 

 – начального общего образования; Чел. 

 – основного общего образования; Чел. 

 – среднего общего образования Чел. 

1.3 Формы получения образования в ОО: 

– очная; Имеется/не 

имеется. 

Количество чел. 

 – очно-заочная; Имеется/не 

имеется. 

Количество чел. 

 – заочная Имеется/не 

имеется. 

Количество чел. 

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС 

2.1 

  

Соответствие структуры ООП требованиям ФГОС Соответствует/не 

соответствует 

2.2 Соответствие объема части ООП, формируемой 

участниками 

образовательных отношений, требованиям ФГОС 

Соответствует/не 

соответствует 



2.3 Отражение в пояснительной записке к ООП 

специфики и традиций образовательной 

организации, социального запроса потребителей 

образовательных услуг 

Имеется/не 

имеется 

2.4 Соответствие учебного плана ООП требованиям 

ФГОС по составу предметных областей и 

наименованиям учебных предметов 

Соответствует/не 

соответствует 

2.5 Соответствие учебного плана ООП требованиям 

ФГОС по объему часов 

Соответствует/не 

соответствует 

2.6 Наличие рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам 

учебного плана, их соответствие требованиям 

ФГОС 

Имеется/не 

имеется 

2.7 Наличие рабочих программ курсов части учебного 

плана, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Имеется/не 

имеется 

2.8 Наличие плана внеурочной деятельности Имеется/не 

имеется 

2.10 Соответствие плана внеурочной деятельности 

требованиям ФГОС по составу и наименованию 

направлений внеурочной деятельности 

Соответствует/не 

соответствует 

2.12 Соответствие плана внеурочной деятельности 

требованиям ФГОС по объему часов 

Соответствует/не 

соответствует 

2.13 Соответствие мероприятий плана внеурочной 

деятельности 

планируемым результатам ООП, в том числе 

Программе 

формирования и развития УУД и Программе 

воспитания 

Соответствует/не 

соответствует 



2.14 Наличие рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности для курсов внеурочной деятельности, 

внесенных в план внеурочной деятельности 

Имеется/не 

имеется 

2.15 Соответствие рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности требованиям ФГОС 

Соответствует/не 

соответствует 

2.16 Наличие Программы формирования и развития 

УУД 

Имеется/не 

имеется 

2.17 Соответствие Программы формирования и 

развития УУД требованиям 

ФГОС 

Соответствует/не 

соответствует 

2.18 Доля внеурочных мероприятий Программы 

формирования и развития УУД в общем объеме 

программы в часах 

% 

2.19 Наличие Программы воспитания Имеется/не 

имеется 

2.20 Соответствие Программы воспитания требованиям 

ФГОС 

Соответствует/не 

соответствует 

 



Приложение 2 

Оценка условий реализации образовательных программ 

Параметры 

школьной 

системы оценки 

качества 

условий 

образования  

Показатели  Кластеры 

оценки  

Периодичность  

Мониторинг 

оснащенности 

образовательного 

учреждения  

Оснащенность 

образовательного 

учреждения  

Обеспечение 

учебного 

процесса  

Требования к 

техническим 

условиям  

Требования к 

комплектации 

кабинетов  

Требования к 

прилегающей 

территории  

Требования к 

учебно-

методическому 

обеспечению  

Требования к 

материально-

техническому 

обеспечению  

1 раз в год  

Мониторинг 

качества 

педагогического 

персонала  

Кадровое 

обеспечение  

Качество 

педагогических 

кадров  

Оценка 

квалификации  

Оценка личности  

Оценка 

деятельности  

Не менее 1 раза 

в год  

Мониторинг 

организации 

образовательного 

процесса  

Соответствие 

организации 

образовательного 

процесса 

нормативно-

правовой базе  

Качество 

деятельности 

Медицинское 

сопровождение и 

общественное 

питание;  

Психологический 

климат в 

образовательном 

учреждении;  

Не менее 2-х раз 

в год  



вспомогательного 

персонала  

Санитарно-

гигиенические и 

эстетические 

условия  

Мониторинг оснащенности образовательного учреждения 

Индикаторы проверки оснащенности:  

 водоснабжение (холодное/горячее);  

 канализация (система, туалеты);  

 пожаробезопасность (аварийные выходы, средства пожаротушения, 

подъездные пути к зданию, безопасность электропроводки, 

сигнализация, система оповещения);  

 охрана (охранник, сторож, кнопка экстренного вызова);  

 ремонт (косметический, капитальный);  

 столовая (столовая/зал для приема пищи, технологическое 

оборудование, квалификация сотрудников, оформление зала для приема 

пищи, реализация образовательных программ по формированию 

культуры здорового питания, обеспечение обучающихся горячим 

питанием);  

 спортивный зал (площадь, высота, оборудованные раздевалки, душевые 

комнаты, туалеты);  

 компьютерный класс (наличие, оборудование металлической дверью, 

электропроводкой, кондиционером, немеловыми досками);  

 наличие оборудованных кабинетов физики (проводка низковольтного 

питания к партам, лаборантская), химии (вытяжка, подводка воды к 

партам, лаборантская)биологии, технологии;  

 безбарьерная среда (комплекс условий для успешного обучения детей с 

ограниченными возможностями);  

 медицинский кабинет (отдельное помещение, размещенное на первом 

этаже здания, имеющее отдельный санблок и запасной выход);  

 благоустроенность территории (озеленение территории, оборудование 

мест для отдыха).  

Индикаторы проверки учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса:  

 комплектность оснащения учебного процесса (лабораторные комплекты 

по физике, химии, биологии; лицензионное демонстрационное 

программное обеспечение по географии, истории);  

 учебники или учебники с электронными приложениями по всем 

предметам и учебно-методической литературы к ним;  



 печатные и электронные образовательные ресурсы;  

 библиотека (читальный зал, медиатека, работающие средства для 

сканирования и распознавания, распечатки и копирования бумажных 

материалов);  

 фонд дополнительной литературы (детской, художественной, научно-

методической, справочно-библиографической и периодической). 

Индикаторы проверки материально-технического оснащения учебного 

процесса: 

 техника для создания и использования информации (для записи и 

обработки звука и изображения, выступлений с аудио-, видео- и 

графическим сопровождением, в том числе мультимедийных 

проекторов, интерактивных досок);  

 компьютеры, имеющие сертификат качества, используемые для 

осуществления образовательного процесса, в том числе комплект 

лицензионного или свободно распространяемого системного и 

прикладного программного обеспечения;  

 подключение к сети Internet;  

 территории, оборудованные для реализации разделов «Легкая 

атлетика», «Гимнастика», «Волейбол/баскетбол» и др.  

 

Система сбора данных 

Модель мониторинга может включать в себя две взаимодополняющие 

системы сбора и обработки данных:  

- анкеты (опросные листы), которые заполняют конкретными 

педагогами, работающими в учреждении, и характеризуют оснащенность 

конкретных классов;  

- анкеты (опросные листы), заполняемые администрацией 

образовательного учреждения, которые характеризуют оснащенность всего 

учреждения в целом.  

Мониторинг уровня подготовки кадрового состава  

 Индикаторы проверки квалификации педагогов:  

 уровень образования (соответствие образования и преподаваемой 

дисциплины);  

 курсы повышения квалификации;  

 научная степень;  

 квалификационная категория (без категории, соответствие занимаемой 

должности, первая или высшая квалификационная категория);  



 педагогический стаж (0-2 года, от 3 до 10 лет, от 11 до 20 лет, свыше 20 

лет);  

 индикаторы проверки оценки деятельности педагогов;  

 программы углубленного изучения;  

 программы профильного и предпрофильного обучения;  

 программы развивающего обучения;  

 участие в проектно-исследовательской или опытно-экспериментальной 

деятельности;  

 участие в профессиональных конкурсах.  

 

Приложение 3 

Оценка достижения предметных результатов освоения ООП 

Параметры 

гимназическо

й системы 

оценки 

результатов 

учебных 

достижений 

Параметры  

Показатели  Инструментар

ий  

Период

ич-

ность  

Параметры 

школьной 

системы 

оценки 

результатов 

учебных 

достижений 

Параметры  

Внутришколь

ный 

мониторинг 

качества 

знаний  

- Текущая 

успеваемость и 

качество 

предметных 

знаний и 

умений.  

- Результаты 

обучающихся 

по результатам 

административ

ного контроля.  

- Результаты 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся.  

- Текущая 

тематическая 

педагогическая 

диагностика 

уровня 

обученности 

по предмету 

(тесты, 

компьютерная 

диагностика, 

контрольные 

работы и т.д.).  

- Система 

административ

ных тестов по 

предметам 

(входная, 

промежуточна

не реже 

4-х раз в 

год  

Внутришколь

ный 

мониторинг 

качества 

знаний  



я, итоговая 

диагностика).  

- Процедура 

промежуточно

й аттестации.  

- 

Сравнительны

й анализ 

итогов года по 

предметам с 

результатами 

прошлых лет.  

Уровень 

овладения 

государственн

ым 

стандартом по 

базовым и 

профильным 

предметам  

- Результаты 

внешних 

мониторинговы

х 

обследований.  

- Результаты 

итоговой 

аттестации, в 

том числе  

ГИА.  

- Доля 

выпускников, 

сдающих ЕГЭ 

по профильным 

предметам, 

предметам по 

выбору.  

- Результаты 

ЕГЭ по 

профильным 

предметам.  

- Посещение 

факультативов, 

курсов по 

выбору и др.  

- Анализ и 

систематизаци

я полученной 

информации, 

принятие 

управленчески

х решений.  

- Проверка 

посещаемости 

курсов 

вариативной 

части учебного 

плана.  

- 

Результативно

сть посещения 

курсов 

(накопительна

я оценка 

достижений 

ученика)  

не реже 

2-х раз в 

год  

Уровень 

овладения 

государственн

ым 

стандартом по 

базовым и 

профильным 

предметам  



Уровень 

применения 

предметных 

знаний и 

умений на 

практике  

- Количество 

участников 

предметных 

олимпиад, 

интеллектуальн

ых конкурсов.  

- Количество 

ученических 

исследовательс

ких  

- 

Количественн

ый и 

качественный 

анализ 

результатов 

творческой 

деятельности 

учащихся.  

Психологическ

ая 

диагностика.  

- 

Педагогическо

е наблюдение.  

- Метод 

экспертной 

оценки.  

- Анализ 

качества 

рефератов,  

Не реже 

2-х раз в 

год  

Уровень 

применения 

предметных 

знаний и 

умений на 

практике  

Уровень 

применения 

предметных 

знаний и 

умений на 

практике  

- Количество 

участников 

предметных 

олимпиад, 

интеллектуальн

ых конкурсов.  

- Количество 

ученических 

исследовательс

ких  

- 

Количественн

ый и 

качественный 

анализ 

результатов 

творческой 

деятельности 

учащихся.  

Психологическ

ая 

диагностика.  

- 

Педагогическо

е наблюдение.  

Не реже 

2-х раз в 

год  

Уровень 

применения 

предметных 

знаний и 

умений на 

практике  



- Метод 

экспертной 

оценки.  

- Анализ 

качества 

рефератов,  

     

 

 

Количественные и качественные показатели результатов мониторинга 

качества знаний 

1. Система мониторинга позволяет создать единое информационное поле, в 

котором можно получить не только данные о результатах работы класса, 

школы, но и показатели их вклада, вытекающие из сопоставления 

результатов.  

2. Единое информационное поле указывает участникам мониторинга:  

 на возможные уровни достижения в каждом отдельном явлении, в том 

числе и максимальный;  

 на время, необходимое для достижения высокого уровня;  

 на условия, которые обеспечили высокий результат.  

 

3. Качество успеваемости обучающихся:  

3.1. Вычисление качества успеваемости обучающихся:  

 количество обучающихся, получивших «5», «4», «3» разделить на 

количество обучающихся, выполнявших работу.  

 

3.2. Уровни успеваемости обучающихся:  

  оптимальный уровень (100% - 90%);  

  допустимый уровень (89% - 75%);  

 удовлетворительный уровень (74% - 50%);  

  тревожный уровень (49% - 40%);  

  критический уровень (39% - 0%).  

4. Качество знаний обученности обучающихся:  

4.1. Вычисление качества знаний обучающихся:  

 количество обучающихся, получивших «5», «4» разделить на 

количество обучающихся, выполнявших работу.  

 



4.2. Уровни качества знаний обучающихся:  

 оптимальный уровень (100% - 76%);  

 допустимый уровень (75% - 67%);  

 низкий уровень (66% - 51%);  

 критический уровень (50% - 0%);  

 

5. Степень обученности обучающихся (СОУ):  

5.1. Вычисление степени обученности обучающихся:  

  количество обучающихся, получивших «5», умножить на 100;  

  количество обучающихся, получивших «4», умножить на 64;  

  количество обучающихся, получивших «3», умножить на 36;  

  количество обучающихся, получивших «2», умножить на 14;  

  количество неаттестованных обучающихся, умножить на 7;  

  сумму всех полученных данных разделить на количество обучающихся, 

выполнявших работу.  

 

5.2. Уровни степени обученности учащихся:  

 оптимальный уровень (100% - 64%);  

 допустимый уровень (64% - 49%);  

 удовлетворительный уровень (48% - 36%);  

 тревожный уровень (35% - 20%);  

 критический уровень (19% - 0%);  

 

6. Средний балл обучающихся:  

1. Вычисление среднего балла обучающихся:  

  количество учащихся, получивших «5», умножить на 5;  

  количество учащихся, получивших «4», умножить на 4;  

  количество учащихся, получивших «3», умножить на 3;  

  количество учащихся, получивших «2», умножить на 2;  

  сумму всех полученных данных разделить на количество учащихся, 

выполнявших работу.  

 

 

 

 

 



Приложение 4 

Показатели оценки метапредметных образовательных результатов 

Группа 

метапредмет

ны 

х 

образовател

ьны 

х 

результатов 

Показатели оценки метапредметных 

образовательных результатов 

Форма и 

метод 

оценки 

Уровень 

начального 

общего 

образования 

Уровень 

основного общего 

образования 

Уровень 

среднего об

щего 

образования 

Метапредме

тные 

понятия 

и термины 

Слово 

Число 

Знак 

Признак 

Определение 

Информация 

Цель 

Результат 

Реальный 

Виртуальный 

Практически

й 

Теоретически

й 

 

Процесс 

Явление 

Общее 

Частное 

Причина 

Следствие 

Закономерность 

Тенденция 

Объект 

Субъект 

Анализ 

Синтез 

Гипотетический 

Вероятностный 

Индивид 

Личность 

Духовное 

(волевое) 

Душевное 

(психическое

) 

Сознание 

Самосознани

е 

Детерминаци

я 

Интеграция 

Дифференци

ация 

Экстраполяц

ия 

Система 

Синергия 

Опрос 

письменн

ый 



Личностные 

УУД 

Смыслообраз

ование и 

морально- 

этическая 

ориентация в 

вопросах: 

– 

саморегуляци

и поведения; 

– 

взаимодейств

ия с 

окружающим

и; 

– здорового 

образа жизни 

Смыслообразование 

и морально- 

этическая 

ориентация в 

вопросах: 

– индивидуального 

стиля 

познавательной 

деятельности; 

– эффективной 

коммуникации; 

– ответственности 

за собственные 

поступки, 

нравственного 

долга; 

– гражданской 

активности; 

– отношения к 

труду и выбору 

профессии 

Смыслообраз

ование и 

морально- 

этическая 

ориентация в 

вопросах: 

– выбора 

жизненной 

стратегии, 

построения 

карьеры; 

– средств и 

методов 

самоактуализ

ации 

в условиях 

информацио

нного 

общества; 

– морального 

выбора; 

– 

взаимоотнош

ения полов, 

создания 

семьи; 

– готовности 

к активной 

гражданской 

практике; 

– российской 

идентичност

и; 

– отношения 

к религии как 

Наблюде

ние и 

диагност

ика в 

рамках 

монитори

нга 

личностн

ого 

развития 



форме 

мировоззрен

ия 

Регулятивн

ые 

УУД 

Способность принимать и сохранять цели 

учебной деятельности 

Встроенн

ое 

педагоги

ческо 

е 

наблюде

ние 

Освоение 

способов 

решения 

проблем 

творческого 

и поискового 

характера 

Умение 

самостоятельно 

планировать пути 

достижения целей; 

осознанно 

выбирать 

наиболее 

эффективные 

способы решения 

учебных и 

познавательных 

задач 

Способность 

и 

готовность к 

самостоятель

ному 

поиску 

методов 

решения 

практических 

задач, 

применению 

различных 

методов 

познания, 

в том числе 

для 

решения 

творческих и 

поисковых 

задач 

Умение 

планировать, 

контролирова

ть и 

оценивать 

свои учебные 

действия 

Умение соотносить 

свои 

действия с 

планируемыми  рез

ультатами; 

корректировать 

планы в связи с 

изменяющейся 

ситуацией 

Умение 

самостоятель

но 

определять 

цели 

деятельности 

и составлять 

планы 

деятельности

; выбирать 



успешные 

стратегии в 

различных 

ситуациях 

Умение понимать причины успеха/неуспеха 

учебной деятельности и способность действовать 

даже в ситуациях неуспеха 

Познаватель

ные УУД 

Использован

ие 

знаково- 

символическ

их 

средств, схем 

решения 

учебных 

и 

практических 

задач 

Умение создавать, применять и 

преобразовывать знаки и символы, 

модели и схемы для решения 

учебных 

и познавательных задач 

Комплекс

ная 

контроль

ная 

работа на 

основе 

текста 

Активное 

использовани

е 

речевых 

средств и 

ИКТ 

Умение осознанно 

использовать 

речевые средства 

Владение 

языковыми 

средствами; 

умение ясно, 

логично и 

точно 

излагать 

свою 

точку зрения, 

использовать 

адекватные 

языковые 

средства 

Работа с 

информацией

: 

Готовность и способность к 

самостоятельной информационно- 

познавательной деятельности, 



использовани

е различных 

способов 

поиска, 

сбора, 

обработки, 

анализа, 

организации, 

передачи и 

интерпретаци

и 

информации 

в 

соответствии 

с 

коммуникати

вными и 

познавательн

ыми 

задачами 

владение навыками получения 

необходимой информации из 

словарей 

разных типов, умение 

ориентироваться 

в различных источниках 

информации, 

критически оценивать и 

интерпретировать информацию, 

получаемую из различных 

источников 

Использован

ие ИКТ-

технологий в 

учебной 

деятельности 

Формирование и 

развитие 

компетентности в 

области ИКТ 

Умение 

использовать 

ИКТ 

в решении 

когнитивных, 

коммуникати

вных 

и 

организацион

ных 

задач с 

соблюдением 

требований 

эргономики, 

техники 

безопасности

, 

Оценка 

результат

ов 

проекта 

по 

информа

тике 

или 

технолог

ии 



гигиены, 

ресурсосбере

жени 

я, правовых и 

этических 

норм, 

норм 

информацио

нной 

безопасности 

Овладение навыками смыслового чтения текстов 

различных стилей и жанров 

Комплекс

ная 

контроль

ная 

работа на 

основе 

текста 

Первичное 

освоение 

логических 

операций и 

действий 

(анализ, 

синтез, 

классификац

ия) 

Умение определять понятия, 

создавать 

обобщения, классифицировать, 

самостоятельно выбирать 

основания и 

критерии для классификации, 

устанавливать причинно-

следственные 

связи, строить логическое 

рассуждение, 

умозаключение и делать выводы 

Освоение 

начальных 

форм 

познавательн

ой и 

личностной 

рефлексии 

Умение осознанно 

выбирать 

наиболее 

эффективные 

способы решения 

учебных и 

познавательных 

задач 

Владение 

навыками 

познавательн

ой 

рефлексии 

как 

осознания 

совершаемых 

действий, 

границ 

своего 

знания и 



незнания, 

новых 

познавательн

ых 

задач и 

средств их 

достижения 

Коммуникат

ивные УУД 

Умение 

использовать 

речевые 

средства 

в 

соответствии 

с 

целями 

коммуникаци

и: 

– участие в 

диалоге; 

– первичный 

опыт 

презентаций; 

– создание 

текстов 

художествен

ного 

стиля; 

– 

использовани

е в 

речи не 

менее 

трех 

изобразитель

но- 

Умение 

использовать 

речевые средства 

в соответствии с 

целями 

коммуникации: 

– участие в 

дискуссии; 

– развитие опыта 

презентаций; 

– создание текстов 

художественного, 

публицистического 

и научно- 

популярного 

стилей; 

– использование в 

речи не менее 

семи 

изобразительно- 

выразительных 

средств 

Умение 

использовать 

речевые 

средства 

в 

соответствии 

с 

целями 

коммуникаци

и: 

– участие в 

дебатах; 

– устойчивые 

навыки 

презентаций; 

– владение 

всеми 

функциональ

ными 

стилями; 

– владение 

всеми 

основными 

изобразитель

но- 

выразительн

ыми 

Текущий 

диагност

ическ 

ий 

контроль 

по 

русскому 

языку 



выразительн

ых 

средств 

языка 

средствами 

языка 

Взаимодейст

вие с 

партнером, 

адекватная 

оценка 

собственного 

поведения 

Умение 

организовывать 

учебное 

сотрудничество со 

сверстниками и 

педагогами 

Умение 

продуктивно 

общаться и 

взаимодейств

оват 

ь в процессе 

совместной 

деятельности

, 

учитывать 

позиции 

участников 

деятельности 

Наблюде

ние 

за ходом 

работы 

обучающ

егося 

в группе 
Готовность и 

способность 

формулирова

ть и 

отстаивать 

свое мнение 

Готовность и 

способность 

учитывать мнения 

других в процессе 

групповой работы 

Готовность 

разрешать 

конфликты, 

стремление 

учитывать и 

координиров

ать 

различные 

мнения 

и позиции 

Способность осуществлять взаимный контроль 

результатов совместной учебной деятельности; 

находить общее решение 

 

 

 



Приложение 5 

 

Мониторинг личностного развития обучающихся 

№ 

Диагности

руем 

ое 

личностно

е 

качество 

Показатель 

сформиров 

анности 

Предмет 

монитори

нга 

по 

показател

ю 

Оценоч

ная 

процед

ура 

Исполни

тель 

Периодичн

ость 

процедур 

мониторин

га 

1 

Сформиров

анно 

сть 

личностны

х 

УУД 

Готовность и 

способность 

к 

смыслообра 

зованию и 

морально- 

этической 

ориентации 

Количеств

о 

учащихся, 

демонстри

рую 

щих 

готовность 

и 

способност

ь 

к 

смыслообр

азов 

анию и 

морально- 

этической 

ориентаци

и 

Встроен

ное 

наблюд

ени 

е 

Классный 

руководи

тель, 

тьютор 

В течение 

года, в 

рамках 

классных 

часов 

2 

Сформиров

анно 

сть 

активной 

гражданско

й 

позиции; 

российская 

Наличие 

ценностной 

ориентации 

гражданског 

о выбора и 

владение 

общественно 

- 

Количеств

о 

учащихся, 

демонстри

рую 

щих 

наличие 

ценностно

Встроен

ное 

наблюд

ени 

е. 

Педагог- 

психолог 

совместн

о 

(или 

классный 

руководи

тель) 

Ежегодно, 

в 

конце 

учебного 

года 



идентичнос

ть 

политическо 

й 

терминологи 

ей 

й 

ориентаци

и 

гражданск

ого 

выбора и 

владение 

обществен

но- 

политичес

кой 

терминоло

гией 

Тестиро

ван 

ие 

с 

преподава

тел 

ем 

обществе

нно- 

политиче

ских 

дисципли

н 

Освоение 

понятия 

российской 

идентичност 

и. Принятие 

культурно- 

исторически 

х практик 

России 

Количеств

о 

учащихся, 

освоивших 

понятие 

российско

й 

идентично

сти и 

демонстри

рую 

щих 

принятие 

культурно- 

историческ

их 

практик 

России 

Опрос. 

Встроен

ное 

педагог

иче 

ское 

наблюд

ени 

е 

Педагог- 

психолог 

Социально-

культурный 

опыт 

учащихся 

Единицы 

портфолио

, 

подтвержд

ающ 

Статист

иче 

ский 

учет 

Классный 

руководи

тель, 

тьютор 



ие 

социально- 

культурны

й 

опыт 

учащегося 

3 

Готовность 

к 

продолжен

ию 

образовани

я на 

профильно

м 

уровне, к 

выбору 

профиля 

обучения 

Понимание 

учащимся 

собственных 

профессион 

альных 

склонностей 

и 

способносте 

й 

Количеств

о 

учащихся, 

своевреме

нно 

ознакомле

нных 

с 

заключени

ем 

педагога- 

психолога 

о 

профессио

нал 

ьных 

склонностя

х и 

способност

ях 

учащихся 

Статист

иче 

ский 

учет 

Классный 

руководи

тель, 

тьютор 

Первый раз 

на 

этапе 

предпрофи

льной 

подготовки 

(по 

окончании 

учащимися 

7–8- 

го классов). 

Второй раз 

– по 

окончании 

уровня 

основного 

общего 

образовани

я 

Положитель 

ный опыт 

углубленног

о 

изучения 

дисциплин 

учебного 

плана, 

соответству 

Количеств

о 

учащихся, 

имеющих 

опыт 

углубленн

ого 

изучения 

дисциплин 

Статист

иче 

ский 

учет 

Классный 

руководи

тель, 

тьютор 



ющих 

рекомендова 

нному 

профилю 

обучения 

учебного 

плана, 

соответств

ующ 

их 

рекомендо

ванн 

ому 

профилю 

обучения 

Опыт 

выполнения 

учащимся 

проектов, 

тематика 

которых 

соответствуе

т 

рекомендова

нному 

профилю 

Количеств

о 

учащихся, 

имеющих 

завершенн

ые и 

презентова

нны 

е проекты, 

тематика 

которых 

соответств

ует 

рекомендо

ванн 

ому 

профилю 

обучения 

Статист

иче 

ский 

учет 

Классный 

руководи

тель, 

тьютор 

4 

Готовность 

и 

способност

ь к 

саморазвит

ию на 

основе 

существую

Освоение 

учащимися 

существующ 

их норм 

морали, 

национальн 

ых традиций, 

Количеств

о 

учащихся, 

демонстри

рую 

щих 

освоение 

содержани

Опрос 

Педагог- 

психолог 

и 

(или) 

классный 

руководи

тель, 

тьютор 

Ежегодно, 

в 

конце 

учебного 

года 



щих 

норм 

морали, 

националь

ных 

традиций, 

традиций 

этноса 

традиций 

этноса 

я 

понятий: 

ценностная 

ориентаци

я, 

нормы 

морали, 

националь

ная 

и 

этническая 

идентично

сть, 

семья, брак 

в рамках 

содержан

ия 

рабочих 

программ 

по 

общество

знан 

ию и 

(или) 

литератур

е 

Опыт 

выполнения 

учащимся 

проектов, 

тематика 

которых 

свидетельст 

вует о 

патриотичес 

ких чувствах 

учащегося, 

его интересе 

к культуре и 

истории 

своего 

народа, 

ценностям 

семьи и 

брака 

Количеств

о 

учащихся, 

имеющих 

завершенн

ые и 

презентова

нны 

е проекты, 

тематика 

которых 

свидетельс

тву 

ет о 

патриотиче

ских 

чувствах 

учащегося, 

его 

интересе к 

культуре и 

истории 

Статист

иче 

ский 

учет 

Классный 

руководи

тель, 

тьютор 

 

Ежегодно, 

в 

конце 

учебного 

года 



своего 

народа 

5 

Сформиров

анно 

сть 

культуры 

здорового 

образа 

жизни; 

ценностное 

отношение 

к 

труду 

Демонстраци 

я культуры 

здорового 

образа 

жизни в 

среде 

образования 

и 

социальных 

практиках 

 

Стабильно

сть 

посещения 

занятий 

физическо

й 

культурой. 

Сокращен

ия 

количества 

пропусков 

уроков по 

болезни. 

Соблюден

ие 

элементар

ных 

правил 

гигиены 

Статист

иче 

ский 

учет. 

Отзыв 

классно

го 

руковод

ите 

ля 

Классный 

руководи

тель, 

тьютор 

 

Ежегодно, 

в 

конце 

учебного 

года 

6 

Сформиров

анно 

сть 

ценностног

о 

отношения 

к 

труду 

Демонстраци 

я уважения к 

труду как 

способу 

самореализа 

ции 

Уровень 

активности 

участия в 

трудовых 

практиках, 

в 

том числе 

в 

качестве 

волонтера 

Отзыв 

классно

го 

руковод

ите 

ля 

Классный 

руководи

тель, 

тьютор 

 

Ежегодно, 

в 

конце 

учебного 

года 

7 
Сформиров

анно 

сть основ 

Готовность 

учащихся к 

экологически 

Освоение 

понятий 

экологичес

Опрос. 

Статист

иче 

Преподав

ател 

ь 

Ежегодно, 

в 

конце 



экологичес

кой 

культуры 

безопасному 

поведению в 

быту 

кого 

содержани

я 

Единицы 

портфолио

, 

подтвержд

ающ 

ие 

социально- 

культурны

й 

опыт 

учащегося 

ский 

учет 

экологии 

или 

биологии 

совместн

о с 

классным 

руководи

теле 

м, 

тьютором 

учебного 

года 

 

 

Качество результатов воспитательной деятельности: 

 

Параметры школьной 

системы оценки 

качества условий 

образования  

Показатели  Периодичность  

Мониторинг 

результатов 

внеурочной 

деятельности  

Уровень результатов 

внеурочной деятельности в 

соответствии с ФГОС  

1 раз в год  

Мониторинг 

результатов внеучебной 

деятельности  

Уровень вовлечение 

учащихся в различные 

виды деятельности:  

1) игровая деятельность;  

2) познавательная 

деятельность;  

3) проблемно-ценностное 

общение;  

4) досугово-

развлекательная 

деятельность  

Не менее 1 раза в 

год  



5) художественное 

творчество;  

6) социальное творчество  

7) трудовая 

(производственная) 

деятельность;  

8) спортивно-

оздоровительная 

деятельность;  

9)туристско-краеведческая 

деятельность.  

Мониторинг уровня 

сформированности 

социальной 

компетенции  

- Уровень 

сформированности 

психологической 

устойчивости к 

негативным социальным 

явлениям.  

- Умение осуществлять 

выбор решения на основе 

оценки альтернатив.  

- Степень проявления 

личной инициативы 

обучающихся.  

- Установление 

позитивных  

социальных 

взаимоотношений с 

окружающими.  

Не менее 2-х раз в 

год  

Используемый инструментарий:  

- Тестирование.  

- Анализ статистических данных  

- Наблюдение в специально созданных проблемных ситуациях.  

- Метод независимых экспертов.  

- Анкетирование обучающихся, родителей. 
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