
Сводные данные о результатах проведения специальной  

оценки условий труда 

 

На основании Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 

г. № 426-ФЗ «О специальной оценки условий труда» и приказа Минтруда 

России №33н от 24.01.2014 г. «Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 

производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки 

условий труда и инструкции по ее заполнению» в период с 18 декабря 2017 

года по 19 января 2018 года в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении « Гимназия №4» города Смоленска 

проведена специальная оценка условий труда. 

          По результатам ее  проведения издан приказ директора гимназии от 

19.01.2018 г. №5/6-од « О завершении специальной оценки условий труда».  

Работники учреждения в течение месяца ознакомлены под роспись с 

результатами специальной оценки условий труда.  29 января 2018 г. Декларация 

соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда передана в Государственную инспекцию труда Смоленской 

области.(№6-207-18- ПВ). 

 

Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда 

(СОУТ) 

 

1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ                          96 

2. Количество работников занятых на обследованных рабочих местах            168 

3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями 

труда                                                                                                                            96                                                                                                                                                                     

4. Рабочие места, на которых вредные факторы подлежат декларированию      96 

5. Количество рабочих мест, с вредными и опасными условиями труда              0 

6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на 

основе измерений и оценок                                                                                        0 

 


